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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LEONARDO ALVEAR OTALORA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1075232372, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 424 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direccion Programatica de Reintegracién Subdireccion Territorial para el
acompanamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales
y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la
coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por la supervision que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.2.Apoyar a la coordinacion del Grupo
Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el acceso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segun
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.4.Acompafar a la poblacion en proceso de
reincorporacion en las actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacioén Integral. 5.Realizar el
seguimiento periddico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad. 6.Realizar el registro
de la informacién de la poblacién asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.7.Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con
el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.8.Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los
participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.9.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean
convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. 10.Tramitar los documentos
generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por
la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Fecha de suscripcion del 2025-02-04

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-07
Valor inicial del contrato:  $59,162,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:
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Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-26 11:49:39 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 94464720250826234939

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) LEONARDO ALVEAR OTALORA , identificado (a) con C.C. No. 1075232372, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 989 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
acompafnamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en
la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacion de la poblacion objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.
2, Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la
supervision en la implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de
la poblaciéon objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales,
colectivos y territoriales de reincorporacion, segln los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
4, Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion
Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones
propias o TOAR.
5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacién
Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.
6. Acompanar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacion
Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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colectivos e individuales de reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacién SIRR o
en el que se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la
entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion

del presente contrato
Fecha de suscripcion del contrato: 08/02/2024
Fecha de Inicio: 12/02/2024
Valor del contrato: $ 55,510,400
Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000
Fecha de terminacion final: 15/12/2024
Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 55,510,400
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 24 de octubre de 2024

i

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) LEONARDO ALVEAR OTALORA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.075.232.372, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 1688 DE 2023 - CESION

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del
acompafiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion
a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacidn de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacidn, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacién y participacion de la poblacion en
reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las
necesidades e intereses de la poblacion.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las
visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion
oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafamiento a la poblacion
en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el
que se defina, toda la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10.Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen
en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

11.Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con
la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12.Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion de la cesion: 05 de Octubre del 2023

Fecha de Inicio de la cesion: 06 de Octubre del 2023

Valor mensual de los honorarios: $4.341.000

Valor a ejecutar por el contratista cesionario: $12.299.500

Modificatorio Cesion: CLAUSULA PRIMERA: CEDER las obligaciones del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 1688-2023 suscrito entre la ARN y DIEGO PERDOMO CORDOBA, a favor de
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LEONARDO ALVEAR OTALORA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.075.232.372, a partir del 6
de octubre de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DE LA CESION Y FORMA DE PAGO: El valor de la presente cesion es
por la suma de $12.299.500 pesos moneda corriente, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar,
la cual se pagaran de la siguiente manera:
1. Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde
la fecha de aprobacién de la garantia.
2. Un (1) pago mensual por valor de $4.341.000 Moneda Corriente, y
3. Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Fecha de terminacion: 31 de Diciembre del 2023

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 01 de Noviembre del 2023.

Firmado
WI‘L digitalmente
| por Juan Pablo
Rendén Garcia

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Kevin Alexander Moncada Ldpez - Grupo de Gestién Contractual
Revisd: Angela Lucia Ramirez Toro - Grupo de Gestion Contractual
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PARQUES

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA
DIRECCION TERRITORIAL ORINOQUIA

El Director Territorial Orinoquia de Parques Nacionales Naturales de Colombia, en calidad de ordenador del gasto del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 091 de 2020.

CERTIFICA QUE,

LEONARDO ALVEAR OTALORA, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 1.075.232.372, expedida en
Neiva, se encuentra vinculado con esta entidad mediante Contrato de Prestacion de Servicios N° 091 de 2020 de
fecha 23 de septiembre de 2020, asi:

OBJETO: “Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la orientacidn y estructuracién de una
propuesta de emprendimiento productivo comunitario de procesos de meliponicultura y apicultura, en el marco del
indicador 5 del apoyo presupuestario Desarrollo Local Sostenible de la Unién Europea”

OBLIGACIONES
OBLIGACIONES ACTIVIDAD PRODUCTOS
ES
1. Concertar plan de | 1.1. Elaboracion de un plan de trabajo | Plan de trabajo
trabajo y cronograma de | concertado con el supervisor y el equipo | concertado con el
actividades con el | de trabajo de la linea en el cual se | supervisor del contrato,
supervisor del contrato. detallen las actividades contractuales. que permita dar
cumplimiento

al objeto contractual.
1.2. Elaboracion de la programacion Programacion mensual
mensual de actividades de trabajo. de las actividades de

trabajo mes anticipado.

1.3. Elaboracién de informes mensuales | Informe mensual

de actividades con los avances de de actividades
acuerdo al plan de trabajo.

1.4. Realizacién de aportes técnicos y Informe final de
apoyo en la implementacion del
elaboracion del informe final de acuerdo Programa en el formato
con el formato establecido por el programa | establecido.

de DLS- UE.

e El ambiente
:%? es de todos

Direccion Territorial Orinoquia
Carrera 39 N° 26¢ — 47 Villavicencio, Colombia

Teléfono: 6819000
www.parquesnacionales.gov.co
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2. Apoyar al Parque en el

desarrollo de la ruta
metodologica para la
estructuracion de
una

propuesta de

emprendimiento

2.1. Caracterizacion del emprendimiento
productivo, mediante las visitas de
seguimiento y evaluacion del estado de
implementacion de los sistemas apicolas
con las familias beneficiarias con estos
acuerdos en 2019.

de

visita
diligenciados y suscritos
por el beneficiario y el
evaluador.

Formatos

productivo comunitario de
produccion, transformacion

y  comercializaciéon  de
productos apicolas,
principalmente  miel de

abejas, en el marco del
indicador 5 del apoyo
presupuestario Desarrollo
Local Sostenible de la
Union Europea.

2.2. Diagndstico con base en las visitas
realizadas por predio que contenga
informacion sistematizada sobre:
adecuacion de apiarios, estado de los

materiales de proteccibn y manejo,
manejo de apiarios, registros de
produccion, extraccion de productos,

promedio produccién por colmena,
mantenimiento de apiarios, captura de
enjambres, capacitacion y actualizacion.

Documento

diagnosti
co elaborado y aprobado
por el supervisor.

2.1. Identificacion de la estrategia
organizacional para el emprendimiento
productivo a impulsar en la ZRC con los
productores de miel de abejas, mediante
la aplicacion un instrumento para
recolecciébn de informacién cualitativa y
cuantitativa

tipo encuesta.

Informe resultado de
aplicacion de la encuesta
con los productores de
miel en la ZRC.

El ambiente
es de todos

Direccion Territorial Orinoquia
Carrera 39 N° 26¢ — 47 Villavicencio, Colombia

Teléfono: 6819000

www.parquesnacionales.gov.co
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3. Determinar de manera
preliminar la factibilidad
de la puesta en marcha
de un emprendimiento
empresarial,

principalmente

miel de

3.1. Determinacion de los requerimientos
técnicos y financieros para el montaje del
emprendimiento productivo.

Documento con
requerimientostécnicos y
financieros  para

el
emprendimiento.

3.2. Elaboracién del documento preliminar

Documento preliminar de

abejas, en el marco del | de factibilidad del emprendimiento | factibilidad aprobado por
apoyo presupuestario | productivo comunitario de produccion, | el supervisor.

Desarrollo Local | transformacién y comercializaciéon de

Sostenible de la  Unién | productos apicolas, principalmente miel de

Europea. abejas

4.  Cumplir con los | 4.1. Organizacion de la documentacién y | Formato ~ Unico  de
lineamientos de la entidad | archivo de gestion de conformidad con los | Inventario Documental.
en materia de | lineamientos y/o herramientas de la entidad

organizacion y archivo de
la informacion.

y en el Drive del proyecto DLS de la Unién
Europea, que se generen.

Soporte de entrega del
backup con la
informacién digital
organizada de acuerdo a
los lineamientos de la
entidad.

5. Participar en
actividades que
contribuyan al

cumplimiento del Sistema
de Gestion de Calidad e
indicadores del area
protegida.

5.1 Participacion en capacitaciones,
eventos, reuniones de planeacion vy
coordinacion del area protegida e

interinstitucionales.

Listados de asistencias,
actas y/o ayudas de
memorias.

El ambiente
es de todos

Direccion Territorial Orinoquia
Carrera 39 N° 26¢ — 47 Villavicencio, Colombia

Teléfono: 6819000

www.parquesnacionales.gov.co
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VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL SESENTA Y TRES PESOS
($10.312.063) MCTE,

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS ($3.156.754) MICTE,

PLAZO: TRES (03) MESES Y OCHO (08) DIiAS, CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE EJECUCION, PREVIO PERFECCIONAMIENTO DEL MISMO.

FECHA DE INICIO: 23 DE SEPTIEMBRE DE 2020
FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2020
ESTADO: EN EJECUCION.

SE EXPIDE EN VILLAVICENCIO (META), EL 21 DE DICIEMBRE DE 2020.

E DGAR Firmado

digitalmente por

EDGAR OLAYA
OLAYA ' ospina
ha: .112.
OSPINA 'Sovisos00
EDGAR OLAYA OSPINA
Director Territorial Orinoquia

PROYECTO: BERTULFO MEJIA H
REVISO: SANDRA PINZON - COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

e El ambiente
E’? es de todos

Direccion Territorial Orinoquia
Carrera 39 N° 26¢ — 47 Villavicencio, Colombia

Teléfono: 6819000
www.parquesnacionales.gov.co
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EL COORDINADOR DE OPERACIONES DE PATRIMONIO NATURAL FONDO PARA LA
BIODIVERSIDAD Y AREAS PROTEGIDAS — NIT 900.064.749 - 7

HACE CONSTAR

Que LEONARDO ALVEAR OTALORA identificado con cédula de ciudadania No. 1.075.232.372
suscribié y ejecutd con Patrimonio Natural Fondo para la Biodiversidad y Areas Protegidas, el
siguiente contrato de prestacion de servicios relacionado a continuacion:

Contrato: No. GEF CA-CPS 104 DE 2019

Suscripcién: 01 de noviembre de 2019

Fecha Inicial Terminacion: 30 de abril de 2020

Fecha Final de Terminacion: 30 de agosto de 2020 (Otrosi No 2|

Valor Total Inicial: $ 24.000.000

Valor Total Final: $ 36.000.000 (Otrosi No 1)

Otrosi No 1: Del 27 de abril de 2020 — Prorroga el plazo de ejecucion del contrato por un término de
tres (3) meses, es decir, hasta el 30 de julio de 2020 — Adiciona $ 12.000.000 al contrato con
ampliacién en actividades.

Otrosi No 2: Del 07 de julio de 2020 - Prorroga el plazo de ejecucion del contrato por un término de
un (1) mes, es decir, hasta el 30 de agosto de 2020.

Objeto: “Realizar propuesta de ordenamiento productivo y actualizacion del componente productivo
del PDS de la ZRC cuenca del rio Pato y valle de Balsillas, y actualizacion del estudio de sustraccion del
Bajo Pato”.

Actividades:

1. Elaborar un documento que incluya: (i) plan de trabajo con fechas para la entrega de productos;
(i) cronograma de actividades, reuniones y visitas de campo; (iii) actores clave con quienes
establecera contacto; y (iv) metodologia de trabajo.

2. Elaborar un documento técnico de la caracterizacion agropecuaria y el ordenamiento productivo
general de la ZRC Pato Bailsillas y de su area de ampliacion sur que incluya: (i) estado de la tenencia
de la tierra, (ii) las extensiones minimas y maximas que podran adjudicarse, determinadas en
unidades agricolas familiares (UAF) y el numero de éstas que podra tenerse en propiedad y (iii)
medidas para el cierre de la frontera agricola. Lo anterior de acuerdo con los principios y objetivos
contenidos en el Acuerdo 024 de 1996.

3. Apoyar el proceso de socializacién y concertacidn comunitario e institucional, del contenido de
los documentos técnicos de actualizacion del PDS de la ZRC Pato Balsillas y del estudio para su
area de ampliacion.

4. Elaborar un documento técnico sobre los programas de reforma agraria que deben adelantarse
dentro de la ZRC Pato Balsillas y su area de ampliacion sur.

5. Articular el trabajo con el coordinador del proceso y los otros profesionales y facilitadores del
equipo.

6. Realizar visitas de campo para recoleccion y verificacion de informacién necesaria, relacionada
con el componente agropecuario para actualizacion del PDS de la ZRC Pato Bailsillas y del estudio
para su area de ampliacion en el Bajo Pato.

Calle 72 N. 12-65 Piso 6, Edificio Skandia - - www. patrimonionatural.org.co -



Patrimonio > Natural
Adicion en actividades:

e Elaborar un documento que incluya: (i) plan de trabajo con fechas para la entrega de productos;
(ii) cronograma de actividades; (iii) actores clave con quienes se requiere establecer contacto para
validar informacion; (iv) metodologia de trabajo.

e Realizar una propuesta de modelo productivo sostenible para los predios de la ZRC que colindan
las areas protegidas nacionales y regionales

La presente se expide a solicitud del interesado en la Ciudad de Bogota, D.C., a los quince (15) dias
del mes de Abril de Dos Mil Veintiuno (2021).

W2 S
H RNANDO GOMEZ MARTINEZ
Coordinador de Operaciones

Calle 72 N. 12-65 Piso 6, Edificio Skandia - Tel. (057 1) 7562602 - www.patrimonionatural.org.co - Bogota, D.C. - Colombia
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iCONTRATd“DE"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.VIPS-236 B2019/SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA Y LEONARDO ALVEAR OTALORA.

Entre los suscritos LEIDY CAROLINA CUERVO, mayor de edad, domiciliado en Neiva (H), identificada con la cédula de ciudadania
numero 36.311.974 de Neiva (H), en su calidad de Vicerrectora de Inve tr@acmn y Proyeccion Social de la Universidad Surcolombiana,
ente Universitario Autonomo creado por la Ley 13 de 1976, con Nit. l}cj891 180.084-2, nombrado mediante Resolucion No. P0010 del
08 de enero de 2019 y la Resolucion No. 001 del 08 de Enero de#2019 emanada por el Consejo Superior y quien en adelante se
denominara LA UNIVERSIDAD, de una parte; y de la otra LEONAZQO ALVEAR OTALORA, mayor de edad, domiciliado(a) en Neiva (H),
identificado(a) con la Cedula De Ciudadania No 1.075.232.3724de (), quien para efectos del presente contrato se denominard EL

CONTRATISTA, y en consideracion a la solicitud efectuada mediante estudio previo expedido por la respectiva dependencia, hemos

decidido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios PROFESIONALES, que se regira por las clausulas que se determinan
a continuacion: PRIMERA. OBJETO. EL CONTRATISTA, se compromete con LA UNIVERSIDAD prestar sus servicios como asistente
écnico en el desarrollo del Convenio No. 252 de 2019, suscrito entre la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP y la
Universidad Surcolombiana, SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 1) EI CONTRATISTA realizara las gestiones
encomendadas respetando las normas y reglamentos de la UNIVERSIDAD, incluyendo el Sistema de Gestién de Calidad. 2) Responder
y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA UNIVERSIDAD para el gjercicio de las actividades
convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los contratados. Una vez finalizado el presente Contrato, mediante un
acta detallada, debera hacer entrega formal de dichos bienes en buen estado con ef deterioro normal de su uso. 3) El contratista se
compromete a conocer y cumplir con todos los deberes de los contratistas por prestacion de servicios consagrados en el Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas identificado bajo el codigo AP-SST-MA-01, versién 1, vigencia 2017. 4) La prestacion
de los servicios contratados se cumplira en las instalaciones de LA UNIVERSIDAD o en el sitio que ésta sefiale, en cooperacion y

coordinacién de actividades con los funcionarios y los directivos de la Institucion. 5) El contratista acepta que en materia de produccion
intelectual, derechos de autor o propiedad industrial que se configure en el desarrollo de las actividades y durante la ejecucion del
contrato, se aplicara lo dispuesto en la ley 23 de 1982, la ley 1450 de 2011 y deméas normas concordantes. 6) El contratista debera asistir
‘a todas las reuniones o capacitaciones que sean citadas por la Rectoria, las vicerrectorias y las oficinas del nivel directivo y las oficinas

asesoras. 7) El contratista adoptara de manera obligatoria los conceptos, recomendaciones o directrices de orden administrativo o
juridico que sean expedidas por la Rectoria, las vicerrectorias y las oficinas def nivel directivo y las oficinas asesoras de la Universidad 8)
La persona vinculada a la Universidad Surcolombiana, autoriza expresamente a la entidad para tratar los datos personales que se
suministren durante su relacion con la institucion, dentro de las finalidades prescritas en la ley y en desarrollo de las funciones propias de
Ja Universidad en el ambito académico, administrativo, disciplinario y judicial. La autorizacion de tratamiento de datos personales se
otorga por parte de la persona vinculada dentro de lo descrito en la Politica de Proteccion de datos personales, los Manuales

correspondientes y la Politica de seguridad de la informacion, conforme a lo estipulado en la ley 1581 de 2012 y las normas que la

complementen, modifiquen o sustituyen. De igual forma, la persona vinculada a la Universidad se obliga a cumplir estrictamente con la
reglamentacion legal y administrativa que adopte la Universidad sobre Proteccion de datos personales y seguridad de la informacion, so
pena de la sanciones disciplinarias y penales a las que haya lugar 9)Caracterizacion y acompanamiento técnico a los usuarios que seran
vinculados en el proyecto. 10) Visitas técnicas: a. Verificacion de condiciones para la siembra de los alevinos (preparacion de estanques,
encalado, lienado, y determinacion de parametros de calidad de agua); b. Siembra de alevinos y registro de pardmetros de calidad de
agua; c. Visitas de seguimiento cada quince (15) dias a los diferentes usuarios asignados por la direccion: registro de parametros
zootécnicos (longitud total, longitud estandar y peso), registro de parametros de calidad de agua (temperatura, oxigeno y pH), ajuste de

la dieta con base en las tablas de alimentacion, y recomendaciones de manejo de cultivo; 11. Visita final: cosecha y determinacion de

parémetros zootécnicos. 12. Participacion en las actividades de socializacion de resultados. 13. Entrega quincenal y final de informe
técnico de cada una de las unidades de cultivo. 14) Responder por los elementos devolutivos entregados por la universidad para el
desarrollo de actividades.15) Asistir a las reuniones programadas por la Direccién general y la coordinacion técnica. 17) Diligenciamiento
de formatos de visitas.18). Entregar registro fotografico de las diferentes actividades desarrolladas durante las visitas técnicas.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacion del servicio tiene establecidas

LA UNIVERSIDAD y se compromete & ingresar y actualizar su Formato Unico de Hoja de Vida en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico SIGEP. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD a) Cancelar el valor del presente Contrato en la forma

estipulada en las clausulas cuarta y quinta. b). Facilitar la inform ‘tlon que requiera el contratista c). Hacer los descuentos tributarios a

|. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales y
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mensualidades vencidas; de DOS MILLONES QUINIENTQS MIL PESOS ($ 2.500.000) MCTE, o fraccion de mes con corte al l9ia 30 de
cada mes; previa certificacion escrita expedida por el supervisor, en donde se acredite que EL CONTRATISTA ha cumplido en forma
cabal las actividades de qué trata el objeto del presente contrato y el pago de seguridad social. Los pagos a que se obliga LA
UNIVERSIDAD por el presente contrato, quedan subordinados a las respectivas apropiaciones, y al flujo del plan anual mensualizado de
caja-PAC. PARAGRAFO. DESPLAZAMIENTOS. Cuando el contratista requiera desplazarse con el fin de ejercer actividades derivadas o
relacionadas con el objeto pactado, LA UNIVERSIDAD le reconocerd y pagaré los gastos de viaje y estadia, tal como lo dispone la
Resoiucton No. 0474 del 8 de julio de 2016. Los riesgos propios [ transporte, serdn asumidos en su totalidad por EL CONTRATISTA,
para lo cual dgkera encontrarse afiliado y al dia en los pagos g€ los aportes a la ARL. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor
del presentg/Contrato se imputa al'Rubro No 410705123690.correspondiente al Certificado de Disponibilidad Presupuestal (C.D.P.) 103-
190015247de la presente Vi ;gﬁ/cna fiscal. SEPTIMA. SUPERVISION. La supervision y control del presente /ﬂﬁtrato sera ejercida por
docente (dpto o program S} ciencias naturales) o quien haga sus veces. OCTAVA. PLAZO. El término de dyracion del presente contrato
sera de 5 mes y 26 diasicontados a partir de la expedicion del correspondiente Registro Presupuestal jPARAGRAFO CONTROL DE
DOCUMENTOS. El contratista que maneje documentacion de archivo deberé para el momento de iniciar y terminar su vinculacion
contractual, recibir y entregar, los documentos y archivos (soporte fisico y virtual) debidamente inventariado para garantizar la
continuidad de la gestion piblica. Para tal efecto, diligenciaré el Formato Unico de Inventario Documental establecido por el Sistema de
Gestion de Calidad. NOVENA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Cuando las necesidades del servicio asi lo demanden y
previo concepto del respectivo supervisor, se podré suspender temporalmente la vigencia del presente contrato, mediante la suscripcion
de un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. DECIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO. Son causales de terminacion del presente Contrato las mgwentes 1)
De manera unilateral por parte de la Universidad, por incumplimiento de una o varias de las oblfigaciones derivadas, genéricas o
especificamente consignadas en el presente contrato, por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes.3) por
aplicacion de la condicion resolutoria expresa. DECIMA PRIMERA. CONDICION RESOLUTORIA EXPRESA se dara por terminado el
contrato por causa del incumplimiento de las obligaciones contractuales del Coniratista, confiriéndole a la Universidad esta potestad de
pleno derecho, sin intermediacion o decision judicial, en los términos del derecho civil y comercial. DECIMA SEGUNDA. EXCLUSION DE
LA RELACION LABORAL. El presente contrato no genera relacién laboral alguna entre las partes, ni reconocimiento de prestaciones
sociales. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
EL CONTRATISTA, de conformidad con el paragrafo 2° del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y los articulos 15, 16, 17,18 y 19 de la Ley
100 de 1993 modificados por la Ley 797 de 2003, Articulo 135 de la Ley 1753 de 2015 y demas normas que rigen la materia, el
contratista debera mantenerse al dia en el pago de sus obligaciones con el sistema general de seguridad social (salud, pensién, ARL),
de conformidad al Decreto 1670 de 2007, y demas disposiciones legales que rijan la materia. El incumplimiento de esta obligacion
acarreara para EL CONTRATISTA las sanciones previstas en las citadas disposiciones para proceder a la terminacién unilateral del
presente contrato. DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la firma de este documento, que no se encuentra inmerso en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad prevista en la Ley (en especial en las Leyes 821 de 2003, 734 de 2002, 190 de 1995, 80 de 1993 y 1474 de 2011) que le
impida suscribir el presente contrato, y que en caso de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo, procedera conforme
lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA. REQUISITOS DE CONTRATACION. De conformidad con lo
sefialado en el paragrafo 1° del articulo 1° de la Ley 190 de 1995, a la firma del presente contrato, EL CONTRATISTA debera presentar
fotocopla de la cédula, fotocopia de la libreta militar (varén menor de 51 afios), examen pre-ocupacional en los términos del Decreto No.
753 de 2013, acreditar la Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social conforme a las disposiciones legales, hoja de vida con
soportes académicos y laborales, formato Unico de hoja de vida, formato de declaracion de bienes y rentas (debidamente registrado en
el sigep), RUT, certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion, antecedentes fiscales
expedidos por la Contraloria General de la Replblica, antecedentes penales del sistema de la Policia Nacional y certificado de multas
del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) consultados a la fecha de suscribir el contrato, ademas de los
cerlificados necesarios para el ejercicio de una profesion. DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES. Sin perjuicio de la facultad de
interpretacion y modificacion unifateral que tiene LA UNIVERSIDAD, el presente contrato podra modificarse, adicionarse y prorrogarse,
en forma motivada y de comun acuerdo entre las partes, siempre y cuando esté vigente. DECIMA SEPTIMA. CESION. El presente
contrato no podra ser cedido por EL CONTRATISTA, a menos que exista autorizacion previa, expresa y escrito en tal sentido por parte
de LA UNIVERSIDAD. DECIMA OCTAVA. REGIMEN JURIDICO. El presente contrato se rige por las disposiciones del Acuerdo 040 de
2018 (Estatuto de Contratacién de la Universidad Surcolombiana) por la Resolucion 239 de 2018 proferida por el Sefior Rector de la
Universidad Surcolombiana y las normas civiles y/o comerciales aplicables. DECIMA NOVENA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD. Sera
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causa sus actuaciones,i omisiones y en todo caso, mantendra indemne a la Universidad de los reclamos de’mandas,'aLcionsL

P

legales o
- costos que se generen por dafios o lesiones causadas a personas o,bienes de terceros. VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD. EL
CONTRATISTA debera conservar la reserva y confidencialidad sobre g;ualquier informacion obtenida con ocasion de la ejecucion del
contrato. VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales de este contrato, se fija como domicilio la
ciudad de Neiva. VIGESIMA SEGUNDA PERFECCIONAMIENTO. Elpresente Contrato se perfecciona con la firma de las partes y para
. su ejecucion se requiere de la expedicion del registro presupuestal respectivo y aprobacion de las garantias si requiere.

.

Ffara constancia se firma en Neiva, el cuatro (04) de Julio de dos mil diecinueve (2019). /

EL CONTRATISTA
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& CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA -CORHUILA Agplus®

CORHUILA NIT. 800.107.584-2 oo

COMPORACHIN UNFVERSITARIA DEL F

LA SUSCRITA JEFE DE PERSONAL / TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que LEONARDO ALVEAR OTALORA, identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 1075232372 de Neiva, se desempefia en esta institucion
como Docente Catedratico desde el 06 de agosto de 2018 con contrato a hora
catedra adscrito a Ingenieria Ambiental.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a).

Dada en Neiva el dia 14 de diciembre de 2018.

LUISA| FERNANDA GUZH =MUZ

Jefe e Perdonal} Talento Humano

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — SNIES 2828
Sede Principal Quirinal: Calle 21 No. 6 - 01 | Campus Prado Alto: Calle 8 No. 32 - 49
PBX: 8754220 | E- mail: contacto@corhuila.edu.co
Sede Pitalito: Carrera 2 No. 1 - 27 - PBX: 8360699
Personeria Juridica Res. Ministerio de Educaciéon No. 21000 de Diciembre 22 de 1989
www.corhuila.edu.co



Zona de Reserva Campesina Cuenca del Rio Pato - Valle de Balsillas
Resolucion No. 055 de 1997

Asociacion Municipal de Colonos del Pato-AMCOP
Personeria Juridica No. 0424/98 ~ N.I.T.828000662 — 1

CERTIFICACION No.02
EL SUSCRITO ASESOR JURIDICO DE LA ASOCIACIO MUICIPAL DE COLONOS DEL PATO -AMCOP.
CERTIFICA:
Que el sefior LEONARDO ALVEAR OTALORA, Identificado con Cedula de Ciudadania No. 1075232372 de Neiva (H), quien

suscribio con la Asociacion Municipal de Colonos del Pato - AM C O P N.I.T.828000662 — 1 el contrato de PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES No. PSPI05_MA89 2017 con las siguientes condiciones:

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES: q

CONTRATO No. PSPI05 MA89 2017

OBJETO: prestara sus servicios profesionales independientes como Médico Veterinario y Zootecnista a
' AMCOP con el fin de Apoyar la ejecucion del proyecto “Implementar un sistema de ganaderia |
silvopastoril, doble propésito con la compra de 60 hembras prenadas (girolando 5/8H 3/8G), ‘
| mejoramiento de praderas, elaboracion de silo y mejoramiento genético mediante inseminacién
artificial, en la inspeccion de Guayabal en el municipio de San Vicente del Caguan“ asegurando
siempre la pertinencia, la eficiencia y la eficacia en todas las acciones bajo su responsabilidad, !
de tal manera que se garantice el cumplimiento de los objetivos planteados en la logica de
| intervencion del Proyecto, de acuerdo con los lineamientos y directrices establecidos por AMCOP,

| . | UNODC y la normatividad del financiador. . 1
PLAZO : El presente contrato se celebra por un tiempo comprendido entre el 01 de marzo de 2017 al 30 ‘
| de noviembre de 2018 : |
VALOR INICIAL VEINTE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20.700.000.00)
FECHA ACTA DE
INICIACION: 1 DE MARZO DE 2018
FECHA DE ACTA 30 DE NOVIEMBRE DE 2018
FINAL:

LIQUIDACION: En proceso

La presente solicitud a peticion del interesado se expide a los 23 dias del mes de noviembre de 2018.

b

JAVI ARDOZO PERDOMO

“Construyendo territorio para la paz con justicia social”
Republica de Colombia, Departamento del Caqueta, Municipio de San Vicente del Caguan,
Sede principal: Caserio Guayabal
Sede Neiva Huila: Cll 6B No. 24 A -77 Tel. (8) 601310 — 314 3686386
E-mail. amcop.pato(@gmail.com



BEFUNDA
BemPRESA

NIT: 813.010.883-9

EL SUSCRITO COORDINADOR GENERAL DEL PGAT 2017 DE LA FUNDACION
PARA LA GESTION EMPRESARIAL - FUNDAEMPRESA-
NIT. 813.010.883-9

CERTIFICA

Que el sefior LEONARDO ALVEAR OTALORA identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.075.232.372 de Neiva - Huila, se desempefié como Técnico Pecuario,
mediante Contrato de Prestacion de Servicios, brindando asistencia técnica y apoyo al
sector productivo en el municipio de Villavieja - Huila, especialmente en el
encadenamiento productivo de Ganaderia; en el marco del Convenio de Asociacion No
489 del 2017, suscrito entre la Agencia de Desarrollo Rural y FUNDAEMPRESA,
durante el tiempo comprendido del 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2017,
cumpliendo las funciones encomendadas.

Dado en Neiva- Huila, a solicitud del interesado, para sus fines pertinentes, a los
veintiséis (26) dias de diciembre de 2018.

Coordinador General PGAT-ADR- 2017
FUNDAEMPRESA
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CERTIFICACION DE EMPLEO

25 de agosto de 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

CERTIFICO que el Sr. Leonardo Alvear, con Seguro Social Nimero xxx-xx-
9083, trabaja como Instructor de Practica de Asistente Veterinario en EDIC
College por servicios contratados y recibe un pago quincenal de $668.57.

Para cualquier duda o pregunta, favor de comunicarse a nuestras
oficinas al 787-704-1020, extension 140 6 al 787-645-8795.

Cordialmente,
relis Rodriguez, Difectora
Departamento d&' Recursos Humanos

PO Box 9120 Caguas, PR 00726

Angora Industrial Park Edif. G, Angora Avenue, Caguas, Puerto Rico 00725 ediccollege.edu  787.704.1020 -
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l SISTEMA UNIVERSITARIO
ANA G. MENDEZ

PO Bax 3030
Gurabe, P11 00778-3030

Tel (T87) 7437979, eax. 4331
Fax (787) 7452981




GOBERNACION DEL HUILA
siaria de Salud Deparamental
LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL HUILA
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Revisado los archivos que se llevan en esta secretaria se constato QUE:

LEONARDO ALVEAR OTALORA, identificado con cedula de ciudadania No.
1.075.232.372 de Neiva, suscribio con la Secretaria de Salud Departamental el

siguiente Contrato:

VIGENCIA 2012

Contrato de Prestacion de Servicios No 275 de 2012, con el Objeto: Prestacion
de servicios para apoyar las actividades Enfermedades Transmitidas por Vectores
en el area urbana del municipio de Neiva zona 2, de conformidad a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la
Secretaria de Salud Departamental, con una duracion de 2 meses contados
a partir del 26 de abril de 2012 al 25 de junio de 2012, por valor de $
4.000.000,00

Contrato de Prestacion de Servicios No 406 de 2012, con el Objeto: Prestacion

de gervicios para apoyar las activicades enformedades transmitidas por vectores

en el area urbana del municipio de Neiva zona 3 de conformidad a los “* -
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la
Secretaria de Salud Departamental, con una duracion de 4 meses contados a

partir del 5 de julio al 4 de Noviembre de 2012, por valor de $8.000.000, 0o

La presente certificacion se expide a SQUIKITUD DEL I,N.TERESAD‘ ‘

EMMA CONSTANZA SASTOQUE MENACA
Secretaria de Sal\ud Departamental

Proyecto Ruth Manriqhe




EMPRESA AGROPECUARIA EL MULATO S.A.S.
NIT. 900.489.549-5

CERTIFICA QUE:

Subsidiara a el Sefior Leonardo Alvear Otalora identificado con C.C. No.
1.075.232.372 de Neiva, en gastos de estudios de Maestria en la Universidad del
Turabo en Puerto Rico; quien laboro en esta empresa desde el dia 10 de Abril de
2012 hasta la fecha, desempefiandose como Médico Veterinario y Zootecnista
prestando asistencia técnica en la misma.

Se expide en Neiva a los 20 dias del mes de junio de 2013

MARIA PAULA CHACON ANTIA
CC. 1.075.212.525 de Neiva
Representante Legal

Cel. 3005777876

EMPRESA AGROPECUARIA EL MULATO S.A.S.

NIT. 900.489.549-5

Calle 17 #7 -77 Quirinal Teléfono. 8629710 Cel. 3005777876
Correo electrdnico: agropecua riaelmulato@hotmail.com
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